
Участие  

Алматинского государственного гуманитарно-педагогического колледжа №2 

 в  проекте «Antikor.Live», направленного на предотвращение коррупции в 

непрерывном онлайн образовании. 

 

Отчет 

 

Каждый казахстанец должен понимать, что образование  - самый 

фундаментальный фактор успеха в будущем. В системе приоритетов молодежи 

образование должно стоять первым номером.  Алматинский государственный 

гуманитарно-педагогический колледж №2 был создан в 1980 году. Более  40 лет 

колледж готовит профессионалов своего дела. 

Основной задачей учебно-воспитательной работы колледжа является качественное 

образование, создание условий для формирования профессиональной компетенции, 

формирование гражданской позиции, подготовки творчески мыслящего 

конкурентоспособного специалиста. 

В колледже создана современная материально-техническая база, 

обеспечивающая все условия для обучения и воспитания. 

  Материально-техническое оснащение колледжа включает в себя: 

-21 учебный кабинет; 

-хореографический зал; 

-спортивный зал; 

-конференц-зал; 

-7 компьютерных классов; 

-1 лингафонный класс; 

-кабинет самопознания; 

-мастерскую изобразительного и прикладного искусства. 

-библиотеку и читальный зал на 48 посадочных мест с книжным фондом более 52 000 

единиц. 

Учебно-воспитательный процесс колледжа осуществляют 56 

квалифицированных штатных преподавателя, из них 42 педагога имеют высшую и 

первую квалификационную категорию. 

Почетное звание «Отличник образования» имеют 3 преподавателя. Отличник 

просвещения РК – 1 преподаватель. Нагрудным знаком «Почетный работник 

образования РК» награждены 2 преподавателя. Кандидатов педагогических  наук – 2 

преподавателя. Магистрантов – 19 человек. 

Учебный процесс в текущем году  осуществляется  на образовательном портале 

Параграф Білім  в дистанционном формате обучения. 

В соответствии с типовыми правилами приема в учебные заведения, реализующие 

образовательные программы технического и профессионального, послесреднего 

образования, в связи с изменением  приказа  № 578 прием в колледж будет 

осуществляться посредством регистрации в Информационной системе Управления 

образования.  

               Годовой бюджет Алматинского государственного гуманитарно-

педагогического колледжа №2 на 2021 год составляет 392 029 тыс. тенге , в том числе 

из местного бюджета - 227 342,0 тыс. тенге , республиканского бюджета - 89 687,0 

тыс. тенге, средства от платных услуг 75000,0 тыс.тенге.  



Расходы : 

• Фонд оплаты труда – 365 028,0 тыс.тенге 

• Коммунальные расходы – 4 795,0 тыс. тенге 

• Услуги связи – 1 200,0 тыс.тенге 

• Текущие расходы на содержание здания – 2 960,0 тыс.тенге 

• Работы и услуги – 4 170,0 тыс.тенге 

• Банковские услуги – 400,0 тыс.тенге 

• Налоги – 580,0 тыс.тенге 

• Питание сирот – 6 018,0 тыс.тенге 

• Льготный проезд – 6 878,0 тыс.тенге 

• Стипендия - 140 600,0 тыс.тенге 

В целях формирования принципов добропорядочности в обществе, отказа от 

коррупционных действий в АГГПК №2 создан добровольный клуб «Саналы ұрпақ». В  

рамках клуба проводятся различные мероприятия, направленные на развитие 

антикоррупционной культуры, нулевой терпимости к коррупционным проявлениям 

как в обществе, так и среди обучающихся колледжа. Для достижения основных целей 

противодействия коррупции в рамках клуба проводятся мероприятия, которые решают 

ряд задач, а именно: 1) привлечение внимания общества к проблеме коррупции;  

2) создание  новых поведенческих ценностей по   непринятию коррупции как средства 

решения личных, групповых или корпоративных интересов.  

Члены клуба принимают участие в реализации социальных, молодежных 

инициативных проектах антикоррупционной направленности.  

По  исполнению комплексного плана работы по противодействию коррупции  

в Алматинском государственном гуманитарно-педагогическом колледже №2 

 в рамках проекта «Sanaly urpaq» были проведены следующие мероприятия: 

-  Создан действующий приказ  о работе комиссии по этике, академической честности 

и противодействию коррупции. 

- Был  разработан и утвержден  Кодекс академической честности. С данным  

документом были ознакомлены все сотрудники колледжа. 

- Была создана социальная комиссия для доступности и прозрачности процедуры 

оказания социальной помощи обучающимся из числа социально-уязвимой категории, 

перевода на вакантные места по образовательным грантам. 

- Разработан  и утвержден «Антикоррупционный стандарт колледжа» с составом 

комиссии по мониторингу исполнения «Антикоррупционного стандарта»   (Приказ № 

112 от 06.10.2020 г. «Об утверждении антикоррупционного стандарта и назначении 

ответственных лиц»).  

- Посредством  ВКС (онлайн совещания ) среди сотрудников и обучающихся колледжа 

проведены разъяснительные встречи о  применении предусмотренных 

законодательством мер ответственности, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

- В колледже было разработано и внедрено дополнительное соглашение к трудовому 

договору  о соблюдении политики противодействия коррупции, антикоррупционных 

стандартов и Кодекса служебной этики гражданских служащих, с ознакомлением 

сотрудников колледжа. 

- В АГГПК №2  г.Алматы на постоянной основе с сотрудниками колледжа проводится 

разъяснительная работа  по отрицательному отношению к коррупционным 



проявлениям, в том числе к получению подарков в связи с исполнением должностных 

обязанностей. 

- Отчет о финансовой деятельности своевременно размещается на сайте АГГПК №2 

г.Алматы - https://www.pedcollege2.kz в  разделе «Антикоррупционная деятельность» 

- На 2 этаже учебного заведения  размещен информационный стенд с указанием 

контактных номеров соответствующих государственных органов. 

- На официальном сайте колледжа https://www.pedcollege2.kz , официальных 

страницах (аккаунтах) социальных сетей: Facebook, Instagram, ВК регулярно 

размещаются видео-материалы, статьи, отчеты   по формированию нетерпимости к 

проявлениям коррупции среди молодежи. 

- Регулярно   руководителем АГГПК №2  Дуанабаевой Б.Ч.  проводятся встречи с 

родителями, преподавателями, представителями общественности  по расходованию 

финансовых средств, выделенных из бюджета на содержание учебного заведения.  

- В  рамках проведения декады, посвященной Международному дню  борьбы с 

коррупцией, для мониторинга и внутреннего анализа коррупционных рисков в АГГПК 

№2 г.Алматы  11.11.2020 г. было проведено   анонимное анкетирование, в котором 

приняли участие 950  человек (обучающиеся, преподаватели, сотрудники). Итоги 

анкетирования были рассмотрены на очередном заседании клуба «Sanaly urpaq».  

- Для раскрытия ключевой роли преподавателя в формировании антикоррупционной 

культуры; культивирование образа честного и неподкупного наставника в АГГПК №2  

г.Алматы в декабре 2020 г проводилась акция среди  молодых специалистов колледжа 

«Абыройлы ұстаз».  

- 19.12. 2020г. проведен круглый стол с обучающимися и сотрудником полиции 

Ауэзовского района на тему «Коррупция: последствия и ответственность». 

- В ноябре в рамках декады был проведен конкурс эссе среди обучающихся 4 курса. 

- Среди обучающихся 2 курсов был проведен конкурс  видеоролики на 

антикоррупционную тематику, которые транслируются на официальных социальных 

страницах учебного заведения. 

- Для укрепления принципов академической честности и неприятия коррупции в 

студенческой среде, а также популяризации имиджа прогрессивного, честного и 

конкурентоспособного гражданина страны среди обучающихся колледжа в  мае 2021 

г. была проведена акция   «Адал бол».  

- По исполнению комплексного плана работы по противодействию коррупции 

в колледже в апреле 2021 г. г. проведен дебатный турнир с   обучающимися групп 3 

курса, на тему "Коррупция- негативное правовое и социальное явление" 

- В АГГПК №2  г.Алматы с целью формирования у обучающихся антикоррупционного 

мировоззрения: стимулирования мотивации антикоррупционного поведения; 

формирования нетерпимости к проявлениям коррупции; демонстрации возможности 

борьбы с коррупцией; формирования основ правовой грамотности ежемесячно 

проводятся кураторские часы среди групп 1-4 курса.   

- В колледже на постоянной основе актуализируется  информация о порядке оказания 

государственных услуг на информационных стендах и официальном сайте колледжа. 

Подводя итоги нашей встречи, хочется сказать, что современное общество  

необходимо развивать в рамках добропорядочного отношения каждого участника 

социума. Имеется закономерность - в странах с высоким уровнем коррупции 

наблюдается отсутствие добропорядочности в ежедневных взаимоотношениях между 

людьми. Добропорядочность в образовании – это когда учитель добросовестно  

https://www.pedcollege2.kz/



