
КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ 
 

Преподаватели КГКП «Алматинский гуманитарно-педагогический колледж №2» активно 

участвуют в системе повышения квалификации. За период 2023–2025 гг. отмечается рост числа 

педагогов, прошедших курсы профессионального развития, что способствует: 

- внедрению современных образовательных технологий в учебный процесс; 

- повышению методической грамотности; 

- укреплению профессиональной мобильности педагогических работников. 

Основными организациями для прохождения курсов повышения квалификации для 

педагогов колледжа являются НАО «Талап», АО «Өрлеу» и Центр педагогического мастерства 

АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» (ЦПМ НИШ). Также преподаватели проходят курсы 

повышения квалификации и в других аккредитованных организациях: ТОО «Казахстанский 

межрегиональный центр повышения квалификации», Казахстанский центр переподготовки и 

повышения квалификации «Bilimzet», ТОО «Академия педагогов и психологов», ТОО «Современно 

научно-образовательный центр» и др. В 2024-2025 гг. 25 педагогов прошли обучение на 

образовательной платформе COURSERA. 

Тематика курсов, пройденных педагогами АГПК №2, соответствует современным 

тенденциям в образовании: 

НАО «Талап»: 

- «Совершенствование деятельности методиста организации технического и 

профессионального, послесреднего образования» 

- «Развитие профессиональной компетентности педагогов технического и 

профессионального, послесреднего образования» 

- «Менеджмент в образовании: инновационный стиль управления качеством учебного 

процесса в колледже»; 

- «Проектирование учебных занятий с применением инструментов Skaffold»; 

- «Мамандық бейінін ескере отырып, модуль/пән бойынша ТжКББ педагогтерінің білім беру 

процесін жобалаудың заманауи құралдары»; 

- «Современные инструменты проектирования образовательного процесса педагогов ТиППО 

по модулю/дисциплине с учетом профиля специальности»; 

- «Подготовка и сертификация экспертов по стандарстам Worldskills» и др. 

АО «Өрлеу»: 

- «Инновационный менеджмент в условиях цифровой трансформации»; 

- «Развитие профессиональных компетенций» (по общеобразовательным дисциплинам); 

- «Образовательный процесс и ИИ: генеративные модели и искусство промт-инжиниринга»; 

- «Тарих және құқық негіздері: оқытудағы жаңа технологиялар»; 

- «Основы финансовой грамотности» и др. 

ЦПМ «НИШ»: 

- «Методология проведения прикладных исследований»; 

- «Преподавание русского языка и литературы в колледже: фокусы и стратегии улучшений»;  

- «Моделирование образовательного процесса с учетом академической самостоятельности в 

организациях ТиПО»; 

- «Развитие профессиональных компетенций педагогов английского языка»; 

- «Практика инклюзивного образования в основной школе» и др. 

В других организациях: 

- «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными 

потребностями в системе инклюзивного образования»; 

- «Жалпы білім беру ұйымдарындағы инклюзивті білім беру»; 

- «Совершенствование предметной и профессиональной компетентности учителя истории в 

контексте современных образовательных тенденций»; 

- «Образовательные технологии на уроках географии в условиях современной школы»; 

- «Менеджмент в образовании»; 

- «Обеспечение благоприятной и безопасной образовательной среды в организациях 

технического и профессионального образования»; 

- «Профилактика насилия в организациях технического и профессионального обучения»; 



- «Продвинутый курс по современным цифровым компетенциям для педагогов» и др.  

 

Динамика прохождения курсов повышения квалификации  

 

Наименование организации 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

АО «Өрлеу» 6 7 3 

НАО «Талап»  5 18 13 

ЦПМ «НИШ» 11 15 4 

Другие 57 7 31 

Всего прошли курсы (ч.) 79 47 51 

Всего педагогов в колледже (ч.) 69 68 70 

% педагогов, прошедших 

курсовую подготовку, от общего 

количества педагогов колледжа 

115% 69% 74% 

 

Из приведенных данных в таблице видно, что за последние три года более 70% педагогов 

колледжа прошли курсы повышения квалификации по направлениям деятельности, что 

подтверждает системное развитие кадрового потенциала и охват курсовой подготовки сотрудников. 

По действующим правилам курсы повышения квалификации педагоги должны проходить один раз 

в три года, однако в нашем колледже они имеют возможность повышать квалификацию ежегодно, 

что обеспечивает более высокий уровень профессионального развития. Также в течение учебного 

года одни и те же педагоги и члены администрации могут проходить несколько разных по тематике 

курсов повышения квалификации.  

Обучение на курсах способствует росту уровня профессионального мастерства, это приводит 

конечному результату - развитию профессиональной компетентности педагогов. 
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